Stowarzyszenie "Pro Agricola"

Statut

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie "Pro Agricola" zwane dalej Stowarzyszeniem.

§ 2

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedzibą Zarządu Stowarzyszenia jest Rzeszów.

§ 3

Zarząd ma prawo używać pieczęci, zawierającej nazwę stowarzyszenia                            tj. Stowarzysznie ,,Pro Agricola".

§ 4

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków;                          do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

§ 5

Stowarzyszenie może powoływać oddziały terenowe, nie posiadające osobowości prawnej.

§ 6

Dla właściwego realizowania swych celów stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju.

Rozdział II

Cele i sposoby działania

§ 1

Celem Stowarzyszenia jest aktywizacja i wspieranie obszarów wiejskich i miejskich.

§ 2

Stowarzyszenie osiąga swoje cele poprzez:

1. Wspieranie inicjatyw kulturalno - oświatowych;

2. Wspieranie inicjatyw społecznych;

3. Działalność charytatywną;

4. Obronę praw człowieka;

5. Działalność proekologiczną;

6. Upowszechnianie postaw proeuropejskich;

7. Propagowanie i koordynację współpracy z podobnymi organizacjami                          i stowarzyszeniami z obszaru Polski i świata;

8. Aktywizację obszarów, poprzez propagowanie różnorodnych form działalności, w szczególności poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii;

9. Działalność wydawniczą i szkoleniową;

10. Wymianę doświadczeń, działalność szkoleniową, informacyjną, konsultacyjną;

11. Umacnianie tożsamości lokalnej i popularyzację spuścizny historycznej                      i kulturalnej regionu;

12. Działalność reklamową i promocyjną;.

13.  Współdziałanie z organizacjami, których działalność pomaga w realizacji celów Stowarzyszenia;

14. Gromadzenie i dokumentowanie danych związanych z działalnością Stowarzyszenia;

15. Szkolenia i kursy;

16. Doradztwo i pomoc organizacyjno - ekonomiczną oraz szkolenie członków i innych podmiotów zainteresowanych działalnością Stowarzyszenia;

17. Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną;

18. Tworzenie własnych programów edukacyjnych oraz projektów systemowych zajmujących się rozwiązywaniem ważnych problemów środowiskowych i gospodarczych;

19. Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji;
20. Upowszechnianie nowoczesnych metod w produkcji rolnej, doradztwa rolniczego, wspieranie inicjatyw społecznych;
21. Wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw na wsi;
22. Budowa i wspieranie systemu kształcenia zawodowego młodzieży wiejskiej, 
w tym zmiany kwalifikacji zawodowych;
23. Tworzenie grup samopomocowych i grup wsparcia;
24. Przeciwdziałanie problemom niedostosowania społecznego i marginalizacji społecznej;
25. Niesienie różnorodnych form pomocy osobom i rodzinom, które z różnych przyczyn niezdolne są do rozwiązywania swoich życiowych problemów, w szczególności ludziom: niepełnosprawnym, starszym, chorym, bezdomnym, ubogim;
26. Promowanie i wspieranie pracy wolontariuszy;
27. Pogłębianie wiedzy i świadomości w środowisku ( szczególnie kobiet)  w zakresie między innymi : równego statusu płci, roli, i miejsca kobiet wiejskich we współczesnym świecie, jednoczącej się Europie;
28. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizacje zadań statutowych;
29. Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży;
30. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
31. Tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień dzieci i młodzieży oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzenia wolnego czasu;
32. Ochrona obiektów i zespołów cennych ze względów historycznych, kulturowych bądź przyrodniczych;
33. Organizowanie działań na rzecz energetyki odnawialnej, rolnictwa ekologicznego, agroturystyki oraz zagospodarowania i redukcji odpadów.

Rozdział III

Członkostwo, prawa i obowiązki członków

§ 1

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków:

1. Zwykłych;

2. Honorowych;

3. Wspierających;

4. Zagranicznych

§ 2

1. Członkiem zwykłym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność       do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji;

2. Do uzyskania statusu członka zwyczajnego potrzeba jest rekomendacja           2 członków Stowarzyszenia.

§ 3

Od negatywnej decyzji Zarządu w sprawie przyjęcia członka zwyczajnego przysługuje prawo odwołania do komisji rewizyjnej w terminie 1 miesiąca.

§4

Członkowie założyciele stają się członkami zwykłymi po zarejestrowaniu Stowarzyszenia. 

§5

Członkiem honorowym jest osoba fizyczna wybitnie zasłużona dla idei propagowanych przez Stowarzyszenie lub dla Stowarzyszenia.

§6

Godność członka honorowego nadaje Zarząd na wniosek co najmniej 3 członków Stowarzyszenia.

§7

Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego a ponadto zwolniony jest on od obowiązku płacenia składek.

§ 8

1. Członkiem wspierającym jest osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością stowarzyszenia która zadeklaruje poparcie dla Stowarzyszenia                       i zostanie przyjęta przez walne zebranie na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Do uzyskania statusu członka wspierającego potrzebna jest rekomendacja dwóch członków Stowarzyszenia.

§ 9

Szczegółową formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z zarządem.

§10

Członek wspierający nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego oraz głosu stanowiącego.

§11

Członek wspierający ma prawo brać udział głosem doradczym w statutowych władzach stowarzyszenia.

§12

1. Członkiem zagranicznym jest osoba fizyczna nie posiadająca obywatelstwa polskiego przyjęta przez walne zebranie na podstawie pisemnej deklaracji;

2. Do uzyskania statusu członka zagranicznego potrzebna jest rekomendacja dwóch członków Stowarzyszenia.

§ 13

Od negatywnej decyzji walnego zebrania w sprawie przyjęcia członka zagranicznego przysługuje odwołanie do komisji rewizyjnej w terminie 1 miesiąca.

§ 14

Członek zagraniczny ma wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem biernego prawa wyborczego.

§ 15

Członek zwykły ma prawo:

1. Czynnego i biernego udziału w wyborach do władz Stowarzyszenia;

2. Udziału w zebraniach, odczytach, wyborach, szkoleniach i wszelkich formach działalności organizowanych przez Stowarzyszenie;

3. Udział w realizacji współpracy ze stowarzyszonymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi;

4. Działania w wybranych przez siebie sekcjach Stowarzyszenia

§ 16

Członek zwykły obowiązany jest do:

1. Przyczyniania się do rozwoju stowarzyszenia i aktywnego udziału w realizacji celów statutowych;

2. Przestrzegania postanowień statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia;

3. Regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości ustalanych przez walne zebranie członków Stowarzyszenia.

§ 17

Członkostwo zwykłe ustaje na skutek:

1. Wystąpienia zgłoszonego na piśmie zarządowi występującego obowiązuje uregulowanie zaległych składek;

2. Śmierć członka;

3. Skreślenia przez zarząd główny z powodu zalegania z opłata składek członkowskich przez okres dłuższy niż rok pomimo dwukrotnych pisemnych wezwań;

4. Wykluczenia przez zarząd w przypadku działania niezgodnego ze statutem 

§ 18

Od uchwał w sprawie członkostwa przysługuje odwołanie do komisji rewizyjnej               w terminie 1 miesiąca. 

§ 19

Członkostwo zagraniczne ustaje na takich samych zasadach jak członkostwo zwykłe.

§ 20

Przynależność do stowarzyszenia członka wspierającego ustaje na skutek:

1. Wystąpienia zgłoszonego na piśmie zarządowi 

2. Skreślenie na podstawie uchwały zarządu w związku z utratą osobowości prawnej lub zalegania z realizacją przyjętych na siebie zobowiązań pomimo dwukrotnych pisemnych wezwań zarządu głównego;

3. Śmierć członka wspierającego

Rozdział IV

Organy stowarzyszenia

§ 1

Organami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków;

2. Zarząd Stowarzyszenia;

3. Komisja Rewizyjna.

§ 2

Komisja rewizyjna jest organem stowarzyszenia odpowiedzialnym za kontrolowanie zarządu stowarzyszenia i zarządów oddziałów.

§3

Kadencja zarządu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata a ich wybór odbywa                               się w głosowaniu tajnym.

Walne Zebranie Członków

§ 4

Walne Zebranie Członków jest organem uchwałodawczym. 

§ 5

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1. Wybór przewodniczącego Walnego Zebrania Członków;

2. Uchwalenie preliminarza wydatków i dochodów na następny rok kalendarzowy;

3. Przyjęcie uchwał w sprawie absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia;

4. Wybór i odwołanie Prezesa Zarządu i pozostałych członków Zarządu;

5. Stwierdzenie wygaśnięcia i pozbawienia członkostwa zwykłego przyjmowanie nowych członków zwykłych, przyznawanie członkostwa honorowego;

6. Uchwalenie rocznego planu działania;

7. Przyjmowanie rocznych sprawozdań oddziałów;

8. Przyjmowanie uchwał w sprawie stowarzyszenia gdy przekracza to zakres zwykłego zarządu;

9. Dokonanie zmian w statucie;

§ 6

Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków zwykła większością głosów w głosowaniu jawnym chyba że statut stanowi inaczej 

§ 7

Do zadań Przewodniczącego Walnego Zebrania Członków należy:

1. Zwoływanie obrad Walnego Zebrania Członków;

2. Przygotowanie porządku obrad i regulaminu Walnego Zebrania Członków;

3. Nadzór nad realizacją przez Zarząd i oddziały uchwał Walnego Zebrania Członków

Zarząd

§ 8
1. Zarząd składa się z 3 do 5 osób wybranych spośród członków zwykłych Stowarzyszenia. 
2. Wybory odbywają się dwuetapowo. Najpierw Walne Zgromadzenie Członków wybiera Prezesa Zarządu, a w drugim etapie pozostałych członków zarządu.

§ 9

Do kompetencji Zarządu należy : 

1. Przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

3. Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

4. Zwoływanie Walnego Zgromadzenia,

5. Realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków,
6. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
7. Zawieranie umów o współpracę z różnymi partnerami,
8. Zatrudnianie pracowników.
§10

Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. 

§ 11
1. Zarząd kieruje działalnością i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 
2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie praw                i obowiązków majątkowych, zaciągania zobowiązań oraz udzielania pełnomocnictw, upoważnieni są dwaj członkowie Zarządu działający łącznie. 
3. Zaciąganie zobowiązań majątkowych przekraczających kwotę określoną w regulaminie Zarządu, w tym udzielanie poręczeń i gwarancji, wymaga jednomyślnej uchwały całego Zarządu. 
4. W umowach z członkami Zarządu Stowarzyszenie reprezentuje pełnomocnik ustanowiony uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków. 
Komisja Rewizyjna

§ 12

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie Członków. 
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona prezesa, sekretarza i członka. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami innych władz Stowarzyszenia. 
§ 13

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

1. Kontrola i ocena całokształtu działalności Stowarzyszenia co najmniej raz do roku;

2. Składanie Walnemu Zgromadzeniu Członków corocznych informacji ze swej działalności;

3. Stawianie wniosków o udzielenie absolutorium za okres kadencji ustępującemu Zarządowi. 

§ 14
1. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważnieni przez niego członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku.
Rozdział V

Oddziały Stowarzyszenia

§ 1

Oddział Stowarzyszenia może być utworzony na wniosek co najmniej 10 członków zamieszkałych na terenie danego województwa. Kontrole nad oddziałami stowarzyszenia sprawuje zarząd w Rzeszowie.

§ 2

Do oddziałów Stowarzyszenia stosuje się przepisy jak do Stowarzyszenia

Rozdział VI

Biuro Stowarzyszenia

§ 3

Działalność pomocniczą wobec organów Stowarzyszenia prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

§ 4

Biuro Stowarzyszenia odpowiada za działalność organizacyjną związaną z realizacją przez Stowarzyszenie działalności statutowej

§ 5

Pracowników biura zatrudnia Zarząd Stowarzyszenia.

Rozdział VII
Majątek Stowarzyszenia
§ 1
Majątek Stowarzyszenia powstaje: 
1. Ze składek członkowskich. 
2. Darowizn, spadków i zapisów. 
3. Dotacji dla Stowarzyszenia. 
4. Dochodów z majątku Stowarzyszenia. 
5. Ofiarności publicznej. 
§ 2

1. Rachunkowość i ewidencja majątku Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z ogólnymi zasadami rachunkowości. 
2. Rokiem sprawozdawczym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 3

1. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku.

2. Wysokość składek ustala Zarząd Stowarzyszenia.

Rozdział VIII
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA
§ 1
Projekt zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby uprawnionych do głosowania.

§ 2
Uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku podejmuje Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów w obecności                    co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania. 
§ 3
W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem obowiązują przepisy Ustawy z dnia 7.04.1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2001r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm).
