
STANDARDY OCHRONY 
MAŁOLETNICH
ROZDZIAŁ I

PODSTAWA PRAWNA I DEFINICJE
Podstawa prawna:
· Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

· Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526),
· Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym - o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22c, art. 22b,

· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) – art. 2 pkt 1–8, art. 99 pkt 4, art. 26.
· Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17) - art. 266 § 1 i 2.
Definicje:
1. Małoletni – osoba małoletnia w rozumienia art. 10 k.c.
2. Personel  – ogół osób zatrudnionych w szkole. 
3. Opiekun prawny – opiekun małoletniego w rozumieniu k.r.io.
4. Przemoc wobec małoletnich - to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpień psychicznych i inne formy poniżania małoletniego. To także niewywiązywanie się 
z opieki, które ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego małoletniego. Przemocą jest także celowe zaniechanie działań, które mogłyby zapobiec krzywdzie małoletniego.
5. Przemoc domowa – jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub krzywdę, 

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. 
6. Wykorzystywanie seksualne małoletniego - to włączenie małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub do której z pewnością nie dojrzał rozwojowo i nie może się na nią zgodzić w ważny prawnie sposób. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywność wystąpi między dorosłym a małoletnim lub małoletnim a innym małoletnim, zwłaszcza, jeżeli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy. Celem takiej aktywności jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywność taka może dotyczyć:

a) namawiania lub zmuszania małoletniego do angażowania się w czynności seksualne;

b) wykorzystywania małoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk o charakterze seksualnym;

c) wykorzystywania małoletniego do produkcji materiałów lub przedstawień 
o charakterze pornograficznym.
7. Cyberprzemoc - nie została zdefiniowana w prawie polskim ani 
międzynarodowym. Nazywamy nią różne akty przemocy popełnione, nasilone lub wspomagane za pomocą systemów teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komórkowe, Internet, media społecznościowe, gry komputerowe online 
i inne komunikatory.
8. Dane osobowe – informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna 
to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w  szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane 
o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej.
9. Dyskryminacja - oznacza traktowanie osób, które ze względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną znajdują się w położeniu mniej korzystnym niż inne osoby 
w porównywalnej sytuacji. 
II.  ISTOTA WPROWADZENIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED PRZEMOCĄ 
1. Cele główne wprowadzenia standardów podmiotowo związane z bezpieczeństwem od przemocy ucznia w Szkole; Dziecko: 

· czuje się w Szkole w pełni bezpieczne fizycznie i psychicznie; 

· zna i zgłasza swoje potrzeby pracownikom pedagogicznym Szkoły; 

· wie, że najbliższym gronem osób do pierwszego kontaktu są przede wszystkim wychowawca klasy, znani dziecku nauczyciele uczący oraz pedagodzy i psycholog szkolny;

· komunikuje swoje związane z bezpieczeństwem potrzeby każdemu pracownikowi Szkoły w zaufaniu pełnej poufności dla jego problemu. 

2. Cele główne wprowadzenia i obowiązywania standardów wszystkich pracowników Szkoły: 
· zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego uczniów w wolności od przemocy fizycznej i psychicznej; 

· nabycie i wykorzystywanie umiejętności przez wszystkich pracowników Szkoły 
w zakresie identyfikacji symptomów doświadczenia przez dzieci przemocy zarówno 
w środowisku zewnątrzszkolnym jak i w Szkole;

· sprawne rozpoznawanie przez nauczycieli, specjalistów oraz pracowników niepedagogicznych sytuacji stwarzających ryzyko krzywdzenia dzieci;

· znajomość i sprawne wykorzystywanie ścieżki postępowania w przypadku zaobserwowania lub powzięcia informacji o krzywdzeniu zarówno uczniów Szkoły jak 
i dzieci w jej makrootoczeniu; 

· znajomość inwentarza zachowań niedozwolonych względem dzieci, jak również 
w sposób przejrzysty informują o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczeństwo. 
ROZDZIAŁ II
 STANDARD I 
POLITYKA OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED PRZEMOCĄ
1. Polityka Ochrony stosowana jest poprzez podejmowanie działań administracyjnych, organizacyjnych, prawnych i dyscyplinarnych zarówno w sprawach, gdy szkoła uzyska informację, że małoletni jest lub może być krzywdzony na terenie szkoły i w czasie zajęć przez nią organizowanych, jak też w sytuacji, gdy szkoła uzyska informację, że uczeń został dotknięty przemocą domową lub w bliskim środowisku.

2. Szkoła zwraca uwagę na symptomy przemocy domowej lub w środowisku małoletniego w postaci stosowania przez członka rodziny lub osób zaprzyjaźnionych, przemocy w postaci naruszenia nietykalności cielesnej lub działań powodujących cierpienia psychiczne.

3. Realizacja Polityki realizowania Standardów Ochrony uwzględnia również ochronę danych osobowych i wizerunku dziecka, w zgodzie z przepisami RODO.

4. Rekrutacja pracowników zgodnie z niniejszymi Standardami.

5. Wszyscy pracownicy przygotowani są do edukowania małoletnich oraz rodziców/opiekunów prawnych w zakresie ochrony małoletnich przed przemocą.

6. Polityka określa:

· Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

· Zasady bezpiecznych relacji: personel-małoletni,

· Relacji małoletni–małoletni,

· Sposób reagowania w przypadku podejrzenia doświadczania krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego oraz rejestru interwencji,

· Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, mediów społecznościowych oraz wszelkich innych środków elektronicznych, w tym z możliwością rejestrowania, utrwalania wizerunku,

· Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich.
ROZDZIAŁ III
STANDARD II

PERSONEL
1. Rekrutacja pracowników:
Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy oraz wolontariusze, stażyści, praktykanci i inne osoby prowadzące zajęcia/warsztaty/spotkania bezpośrednio z uczniami, sprawdzani są pod kątem niekaralności za przestępstwa z użyciem przemocy nad małoletnim, w tym przemocy seksualnej.

1) Informacje określone pkt.4 Dyrektor Szkoły pozyskuje z Rejestru Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym.
2) W przypadku nauczycieli dodatkowo dyrektor zasięga informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz składają oni zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

3) Nowo zatrudniani pracownicy administracji i obsługi składają oświadczenie 
o niekaralności oraz braku toczącego się wobec nich postępowania karnego pod klauzulą odpowiedzialności karnej.

4)  Zatrudniani pracownicy, którzy pracowali za granicą podlegają sprawdzeniu pod kątem niekaralności za przestępstwa z użyciem przemocy nad małoletnimi, w tym przemocy seksualnej:

a) w celu realizacji zapisu w/w punktu Dyrektor Szkoły zasięga informacji z rejestru danego kraju, w którym pracowali przed podjęciem pracy w Polsce, w szkole, 
w której aktualnie jest zatrudniony.

b) w przypadku, gdy uzyskanie danych nie jest możliwe, w/w pracownicy składają stosowne oświadczenie, że nie byli karani za przestępstwo z użyciem przemocy wobec małoletnich, w tym przemocy seksualnej oraz że nie toczy się przeciwko nim postępowanie karne. Oświadczenie składane jest pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie nieprawdziwego oświadczenia.

5)  Oświadczenia o niekaralności przyjmuje się w sytuacjach, gdy prawo nie daje możliwości uzyskania informacji w inny sposób (informacja z Rejestru Przestępców na Tle Seksualnym, informacja z sądu lub zaświadczenie, itp.).

6) Informacje o niekaralności w zakresie przestępstw z użyciem wobec małoletniego przemocy, w tym przemocy seksualnej oraz inne informacje dotyczące niekaralności przechowywane są w teczce akt osobowych pracownika.

2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem (wszystkimi pracownikami) wskazujące, jakie zachowania wobec małoletnich są niedozwolone, a jakie pożądane z uwzględnieniem potrzeb małoletnich niepełnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Złamanie zasad może być podstawą odpowiedzialności dyscyplinarnej lub karnej.
3. W sytuacji gdy do placówki/jednostki zostanie zaproszony gość np. rodzic, ratownik medyczny, weteran na potrzeby ćwiczeń lub na potrzeby udzielenia wykładu, itp. zaświadczenie o niekaralności nie jest wymagane. Jednocześnie dziecko w tym czasie znajduje się cały czas pod opieką osoby lub osób zwykle za nie odpowiedzialnych w placówce/jednostce i w zasięgu ich wzroku, czyli osoby/osób, które zwykle zapewniają mu bezpieczeństwo. 

Do placówki/jednostki mogą być zapraszane wyłącznie osoby, wobec których nie zachodzi obawa, że mogą w jakikolwiek sposób stworzyć zagrożenie dla dziecka. 

Zachowania wskazane:
· przyjazne, akceptujące, przejrzyste nastawienie do dzieci, wykluczające jakiekolwiek formy dyskryminacji czy też uprzedzeń związanych m. in. z pochodzeniem, rasą, wyznaniem, poglądami, zaangażowaniem, zdolnościami, specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

· przestrzeganie przepisów prawa, w tym prawa wewnątrzszkolnego, oraz innych dokumentów regulujących pracę i funkcjonowanie szkoły jako placówki bezpiecznej dla ucznia oraz ciągle budującej i podnoszącej autorytet nauczycieli
i pracowników administracji i obsługi;

· zachowywanie pożądanego dystansu w kontaktach z małoletnim, zarówno fizycznego, jak i psychicznego;

· zwracanie uwagi na symptomy zachowania się ucznia wskazujące na to, że może być ofiarą przemocy w jakiejkolwiek formie – podejmowanie działań wg określonej 
w Standardach Ochrony procedury;

· szacunek dla rodziców/opiekunów prawnych małoletniego, wspieranie ich 
w wychowaniu oraz udzielanie informacji na temat jego rozwoju, szczególnie 
w sytuacjach, gdy zachodzi podejrzenie, iż mogło ono być ofiarą jakiejkolwiek formy przemocy;

· edukowanie rodziców/opiekunów, w tym w zakresie praw dziecka określonych 
w zapisach Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz zapisów powoływanej na wstępie ustawy- Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.
Zachowania niedozwolone: 
· wszystkie zachowania przeciwstawne do wymienionych wyżej,
· zachowania mogące być traktowane jako prowokacyjne seksualnie;
· niedozwolone jest nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. 
· zachowania wynikające z braku opanowania emocjonalnego i utraty cierpliwości;

· zachowania lekceważące zainteresowanie oraz prawo rodziców/opiekunów prawnych do informacji na temat postępów ucznia we wszystkich obszarach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych;
· niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie, w tym także umożliwianie utrwalenia lub przekazywanie wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątek stanowi utrwalanie wizerunku na potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/ prawnych opiekunów;

· niedozwolone jest proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, papierosów elektronicznych ani nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich;

· niedozwolone jest nawiązywanie kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do placówki poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych;

· niedozwolone jest utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych aplikacji; dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik elektroniczny, Microsoft Teams).
UWAGA! Szkoła nie uczestniczy w rozwiązywaniu zaistniałych aktów przemocy na komunikatorach społecznościowych aplikacji zewnętrznych;
ROZDZIAŁ IV
STANDARD III
I. PROCEDURY
1. Każdy pracownik szkoły, zarówno pracownicy pedagogiczni, jak i administracji i obsługi, uzyskawszy informację o zachowaniach niedozwolonych wobec małoletniego lub będący ich świadkami, ma obowiązek wypełnienia Karty Zgłoszenia i przekazania jej oraz wszelkich informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzeniu takiego krzywdzenia 
z użyciem przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy domowej lub w bliskim środowisku, przewodniczącemu/członkowi Zespołu ds. Monitorowania. W przypadku nieobecności w/w osób- dyrektorowi. Jeśli sytuacja dotyczy ucznia z niepełnosprawnością/o specjalnych potrzebach edukacyjnych, powinno skonsultować się z rodzicem/ rewalidatorem /wychowawcą i omówić zgłaszaną sytuację, jej okoliczności 
i odczucia ucznia względem jego uwarunkowań psychofizycznych.

2. Dyrektor w porozumieniu Zespołem ds. Monitorowania podejmuje decyzję o nadaniu sprawie stosownego biegu poprzez rozwiązanie przypadku przemocy na terenie szkoły lub w przypadku przemocy domowej – wypełnienie Karty Przebiegu Interwencji.

3. Zespół ds. Monitorowania koordynuje realizację podjętych działań.

4. W sytuacji wystąpienia na terenie szkoły wydarzenia związanego z przemocą rówieśniczą lub noszącym znamiona tej przemocy nauczyciel, wychowawca może przeprowadzać rozmowy z uczestnikami incydentu bez obecności rodziców/opiekunów prawnych:

1) rozmowy przeprowadza się w warunkach zapewniających bezpieczną, przyjazną atmosferę, w pełnym poszanowaniu dziecka oraz z wykorzystaniem adekwatnych metod wychowawczych;

2) w rozmowie może wziąć udział psycholog, pedagog lub pedagog specjalny zatrudniony w szkole;

3) z rozmowy nauczyciel sporządza notatkę, którą przekazuje niezwłocznie przewodniczącemu Zespołu ds. Monitorowania. Notatkę udostępnia się do wglądu rodzicom/opiekunom prawnym ucznia, z którym przeprowadzono rozmowę.

5. Zasady relacji rówieśniczych:

1) przestrzeganie zasad i reguł relacji ustalonych wspólnie w klasie,

2) okazywanie wzajemnego szacunku,

3) brak zachowań typu: upokarzanie, ośmieszanie, w tym z powodu wyglądu, pochodzenia, członków rodziny, statusu materialnego, niepełnosprawności, osiągnięć edukacyjnych,

4) zrozumienie potrzeb i możliwości oraz konieczności akceptacji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z niepełnosprawnościami,

5) brak podejmowania działań wykorzystujących, nakłaniających lub zmuszających uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami do zachowań wbrew ich woli lub wynikających z trudności lub braku zrozumienia nie akceptowalności takiego postępowania,

6) niestosowanie wulgarnych gestów oraz żartów, czynienie uwag, które stanowią lub mogą być odebrane jako nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej,
7) niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej lub psychicznej: zastraszanie, przymuszanie, groźby,

8) niedozwolone jest utrwalanie wizerunku małoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie,

9) niedozwolone jest proponowanie małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, w tym papierosów elektronicznych ani nielegalnych substancji, jak również używanie ich.

6. Wszyscy pracownicy zostaną przeszkoleni, przez osobę upoważnioną przez dyrektora lub edukatora akredytowanej placówki doskonalenia, nie później niż do czerwca 2024r. 
w zakresie standardów ochrony małoletnich przed przemocą, w tym rozpoznawania stosowania przemocy, edukowania małoletnich oraz rodziców/opiekunów prawnych oraz procedury „Niebieskiej Karty” określonej Rozporządzeniem Rady ministrów z dnia 
13 września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskiej karty” oraz wzorów jej formularzy (Dz.U. 209, poz. 1245); w zakresie rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci; procedur zgłaszania informacji o możliwym krzywdzeniu dziecka oraz interwencji
i odpowiedzialności prawnej pracowników zobowiązanych do podejmowania interwencji. Odbycie szkolenia potwierdza się stosownym zaświadczeniem wydanym przez akredytowaną placówkę doskonalenia nauczycieli lub jeśli szkolenie przeprowadza osoba upoważniona przez dyrektora, oświadczenie pracownika o odbyciu szkolenia 
i przyjęciu do stosowania.

Zakres treści szkoleń:

1) Omówienie Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w szkole, w tym zachowań pożądanych i zabronionych, procedury zgłaszania i reagowania.

2) Postępowanie w związku z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletniego: 

· zgłoszenie do przewodniczącego Zespołu ds. Monitorowania lub dyrektora celem wszczęcia procedury

· w przypadku konieczności: odizolowanie małoletniego od sprawcy przemocy.

3)
Symptomy krzywdzenia: agresja, nadmierne wyciszenie, wycofanie, nagła zmiana zachowania, ślady przemocy na ciele, sposób ubierania się, np. zbyt obszerne, niezwracające uwagi lub krzykliwe, garbienie się, drżenie rąk, nieadekwatna reakcja na bodźce, rysunek zawierający treści, których małoletni nie powinien znać, itp.

4)
Krzywdzenie małoletnich, zwrócenie uwagi na wiek: do 10 rż, do 13 rż, do 
17 rż.

5)
Zakres odpowiedzialności karnej i dyscyplinarnej w przypadku stosowania lub braku podjęcia działań w związku z podejrzeniem lub stwierdzonym krzywdzeniem małoletniego.

7. Pracownicy zostają przeszkoleni przez Inspektora danych osobowych w zakresie ochrony danych osobowych.
II. WDROŻENIE STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH
1. Zapisy Standardów Ochrony Małoletnich Przed Przemocą zostaną omówione na spotkaniach informacyjnych oraz zostaną udostępnione do samodzielnego zapoznania na stronie internetowej szkoły dla rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Standardy Ochrony podlegają publikacji na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej szkoły, a także w sposób przyjęty przez szkołę.

3. Standard Polityka Ochrony przed Przemocą stosuje się w szkole w korelacji z zapisami Statutu Szkoły i innymi dokumentami regulującymi prace i funkcjonowanie szkoły. 
III. ZESPÓŁ DO SPRAW WDRAŻANIA I MONITOROWANIA REALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY DZIECI PRZED PRZEMOCĄ
1. Założenia ogólne

Dyrektor powołuje Zespół do Spraw Wdrożenia i Monitorowania Standardów Ochrony Małoletnich. W skład Zespołu wchodzą: minimum dwóch nauczycieli (w tym informatyk), pedagog, pedagog specjalny, psycholog, pracownik administracji i obsługi.  Z posiedzeń Zespołu sporządza się protokół. 

Dyrektor w trybie Zarządzenia określi do końca czerwca 2024 r. wzór dokumentacji związanej z przyjmowaniem zgłoszeń o stosowaniu lub podejrzeniu stosowania przemocy wobec małoletniego, dokumentowania interwencji, rejestru interwencji.

Zasady i okres przechowywania tej dokumentacji - zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną obowiązującą w szkole.
Obradom Zespołu oraz sporządzanym protokołom nadaje się klauzulę poufności. Członkowie Zespołu posiadają stosowne upoważnienia nadane przez dyrektora szkoły.

Informacji na temat realizacji Standardów wszelkim upoważnionym organom udziela dyrektor, a podczas jego nieobecności przewodniczący Zespołu.

2. Zadania Zespołu:
1) wdrażanie Standardów Ochrony Małoletnich,

2) przeprowadzanie szkoleń pracowników pedagogicznych oraz administracji 
i obsługi w zakresie określonym w Standardach Ochrony Małoletnich na mocy upoważnienia dyrektora lub rekomendowanie dyrektorowi edukatora z placówki doskonalenia posiadającej akredytację, w tym odebranie oświadczeń o przyjęciu do stosowania oraz odpowiedzialności karnej i dyscyplinarnej,

3) poinformowanie wychowawców o konieczności przeprowadzenia pedagogizacji rodziców nt. obowiązujących Standardów Ochrony Małoletnich na terenie placówki.

4) przyjmowanie zgłoszeń - przewodniczący/członkowie zespołu,

5) badanie zgłoszonej sprawy oraz podejmowanie decyzji (wymagana akceptacja dyrektora) w sprawie nadania jej biegu,

6) przeprowadzanie działań wyjaśniających – rozmowa z pokrzywdzonym małoletnim, rodzicami/opiekunami prawnymi,

7) zawiadamianie odpowiednich instytucji, wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”, 

8) koordynowanie działań związanych z udzielanym wsparciem, 

9) prowadzenie dokumentacji: rejestr zgłoszeń, karty interwencji, protokoły posiedzeń,

10) Przewodniczący Zespołu jest odpowiedzialny za składanie na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdań z działalności zespołu, co najmniej razy w ciągu roku szkolnego,

11) wnioski wynikające z monitorowania realizacji Standardów Ochrony służą modyfikowaniu i wprowadzaniu ewentualnych zmian w treści Standardów Ochrony Małoletnich.

IV. WSPIERANIE MAŁOLETNICH
1. Szkoła ma obowiązek wspierania małoletnich, którzy doświadczyli przemocy
w jakiejkolwiek formie.

2. Wsparcie dokonywane jest z wykorzystaniem metod wychowawczych stosowanych 
w szkole będących w zakresie obowiązków nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa określonych także w zapisach Statutu. 

3. Wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem szkoła otacza w szczególny sposób dzieci z niepełnosprawnościami oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W przypadku gdy sprawcą przemocy jest małoletni należy również objąć go wsparciem oraz podjąć działania zmierzające do zbadania jego sytuacji rodzinnej oraz rozeznania przyczyny agresji.

5. Nauczyciele w ramach prowadzonych zajęć z uczniami przeprowadzają zajęcia omawiające zasady bezpiecznych relacji rówieśniczych, funkcjonowania w grupie oraz korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet, raz w roku. Przeprowadzenie w/w zajęć dokumentuje się poprzez wpis tematu w dzienniku.

6. Zasady używania telefonów komórkowych na terenie szkoły określa Statut Szkoły 

7. Zasady służące m.in. ochronie małoletnich przed treściami szkodliwymi 
i zagrożeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie:

1)
nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy adres domowy,

2)
dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjęć w sieci, social mediach, zadbaj, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome); nie udostępniaj zdjęć, filmów nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych czy w niepełnym ubraniu,

3)
poinformuj rodziców lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy napotkasz w sieci treści, które wydają się nielegalne czy też w jakikolwiek sposób wywołują niepokój,

4)
o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj rodziców, wychowawcę, pedagoga.

5)
nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża; nie okazuj agresji, nie stosuj gróźb,

6)
nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona może zaszkodzić twojemu zdrowiu,

7)
pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą w twarz; tracisz szanse na wartościowe relacje.

V. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
Szkoła zapewnia bezpieczeństwo wizerunku dzieci poprzez:

1) złożenie pisemnego oświadczenia przez rodziców ucznia o wyrażeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku dziecka;

2) rozpowszechnianie wizerunku ma charakter dobrowolny i rodzic ma prawo do wycofania zgody w każdej chwili;

3) oświadczenie zawiera także zgodę na publikowanie imienia i nazwiska dziecka, a także jego wizerunku na stronie internetowej szkoły, na Facebook – w szkolnym, kanale YouTube szkoły;

4) oświadczenie zawiera również cele przetwarzania danych osobowych.

5) publikowany wizerunek nie może być użyty w formie obraźliwej ani naruszać w inny sposób prawa do prywatności, istotnych interesów i innych dóbr osobistych ucznia.

6) przetwarzanie danych osobowych, w tym danych szczególnych kategorii, 
odbywa się zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i Polityką Ochrony danych osobowych.
7) publikowane treści zawierające dane osobowe, w tym wizerunek, są weryfikowane przez autorów treści i osoby publikujące.

8) wszyscy pracownicy szkoły są zapoznawani z obowiązującą polityką haseł 
a administrator danych osobowych wydaje odpowiednie upoważnienia
do przetwarzania danych osobowych.

9) w szkole działa monitoring wizyjny służący do zapewnienia bezpieczeństwa. Nagrania monitoringu są przetwarzane zgodnie z Regulaminem monitoringu wizyjnego, przepisami prawa o ochronie danych osobowych i Polityką Ochrony danych osobowych. 
Rozpowszechnianie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane przez SZKOŁĘ wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób 
i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,
Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody dyrekcji.


Personel szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodziców dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów 
o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie instytucji dzieci.
Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rozpowszechnianie wizerunku dziecka
Jeśli rodzice nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rozpowszechniany.
ROZDZIAŁ V
STANDARD IV
MONITOROWANIE POLITYKI OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED PRZEMOCĄ
1. Posiedzenia Zespołów zwoływane są przez jego przewodniczących nie rzadziej niż raz w ciągu roku lub doraźnie w razie konieczności.

2. Na zaproszenie przewodniczącego Zespołu lub dyrektora w posiedzeniach może uczestniczyć z głosem doradczym przewodniczący Rady Rodziców lub jeden 
z rodziców/opiekunów prawnych wyznaczony przez przewodniczącego Rady Rodziców.

3. Rada Pedagogiczna na swoich posiedzeniach plenarnych dokonuje analizy sprawozdań z realizacji Polityki Ochrony w celu określenia konstruktywnych wniosków służących ewentualnej korekcie jej zapisów.
ROZDZIAŁ VI
UWAGI KOŃCOWE
1. W gabinecie dyrektora oraz w pokoju nauczycielskim i w holu budynku na tablicy ogłoszeń, na stronie internetowej umieszcza się informację zawierająca numery telefonów alarmowych i interwencyjnych najbliższych instytucji działających na rzecz bezpieczeństwa: 

· 116 111 – dostępny 24h/7 dni – Telefon Zaufania dla dzieci i młodzieży
· 800 12 12 12 – Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
· 800 100 100 – Telefon dla rodziców i nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci

· 800 120 002 – dostępny 24h/7 dni – Ogólnopolskie Pogotowie Przemocy 
w Rodzinie „Niebieska Linia”

· 800 120 226 – Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie

· 801 199 990 – Ogólnopolski Telefon Zaufania „Narkotyki – Narkomania”

· 801 889 880- Telefon Zaufania „Uzależnienia behawioralne”

· 800 70 22 22 – Linia wsparcia dla osób w stanie kryzysu psychicznego

· 800 108 108 – Bezpłatna linia wsparcia dla osób po stracie bliskich

· 22 668 70 00 – poradnia telefoniczna dla wszystkich osób pokrzywdzonych przestępstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 – 18:00

· 112 – umożliwia zgłoszenie zdarzenia w sytuacji zagrożenia życia, zdrowia, mienia, środowiska, bezpieczeństwa i porządku publicznego przekazanie zgłoszenia alarmowego

· niebieskalinia@niebieskalinia.info
Karta zgłoszenia przemocy lub podejrzenia przemocy wobec ucznia
	Dotyczy dziecka:
	

	Osoba zgłaszająca:
	Imię i nazwisko:
	

	
	Dane do kontaktu:
	

	
	Stopień pokrewieństwa
	

	
	Źródło wiedzy lub informacji o przemocy
	

	Data zgłoszenia:
	

	Forma zgłoszenia:
	Pisemna, bezpośrednio, listownie, drogą listowną [niepotrzebne skreślić]

	

	Fakty wskazujące na stosowaną przemoc podane przez osobę zgłaszającą:
	

	Inne informacje o dziecku, rodzinie,
	

	Wskazanie potencjalnej osoby stosującej przemoc
	

	Podpis osoby zgłaszającej:


	Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie:




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB ZGŁASZAJĄCYCH PRZEMOC LUB PODEJRZENIE PRZEMOCY /OBJĘTYCH DZIAŁANIAMI Z ZAKRESU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY 
WOBEC UCZNIA
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – zwane dalej „RODO”) informujemy, że Administratorem Państwa danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. Sybiraków w Nawsiu.
Dane kontaktowe:
1) adres do korespondencji: Plac Ofiar Getta 2
2) adres poczty elektronicznej: arek_beben@o2.pl
3) numer telefonu: 603 344 254
Cele, podstawy prawne przetwarzania 
Przetwarzanie  danych osobowych jest niezbędne do wykonania obowiązków nałożonych na administratora przez przepisy prawa - m.in. ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, ustawę z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw, ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej(art. 6 ust. 1 lit. cRODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO).
Dane przetwarzane będą również w celu ochrony żywotnych interesów ucznia (art. 6 ust. 1 lit. d RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. c RODO).
Okres przechowywania danych
Dane osobowe przechowywane będą przez okres wynikający z kategorii archiwalnej dokumentacji, określonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
Odbiorcy danych
Dane mogą zostać udostępnione osobom upoważnionym do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych,  organom/instytucjom/osobom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
Prawa osób, których dane dotyczą
Zgodnie z RODO przysługuje Państwu: 
a) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;

c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane,

- osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku  wynikającego z przepisów prawa;

d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

– osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych,

– przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych, żądając 
w zamian ich ograniczenia,

– administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale osoba, której dane dotyczą, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń;
Aby skorzystać z wymienionych praw proszę o poinformowanie, które z nich i w jakim zakresie mam zastosować.

Przysługuje Państwu również prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (kontakt - ul. Stawki 2,00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl; tel. 22 531 03 00) jeżeli uznacie, że przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.
Informacja o dobrowolności/obowiązku podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkowe, a skutkiem ich niepodania będzie brak możliwości podjęcia działań związanych ze zgłoszeniem przemocy lub podejrzenia przemocy czy też przeciwdziałaniem przemocy. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne. 
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany,  dane nie są profilowane.
Przekazywanie danych do państw trzecich 
Dane nie będą przekazywane do państw trzecich (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji międzynarodowych. 
OŚWIADCZENIE
Niniejszym informuję, iż zapoznałam/-em się z treścią powyższej klauzuli i przyjmuję do wiadomości informację o fakcie przetwarzania moich danych osobowych  i moich prawach z tym związanych.

………………….………………………………………
  (data i podpis)
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI 
W 
SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SYBIRAKÓW W  NAWSIU
KARTA NR ……..
Imię i nazwisko dziecka/klasa:…………………………………………………..
………………………........……………………………………….………………….………….

Przyczyna interwencji:…………………………………………………………….
………………………….………………………………………………………..………………

Osoba zawiadamiająca (imię i nazwisko, stanowisko):
…………………………………………………………………………………………………...
	OPIS PODJĘTYCH DZIAŁAŃ
	DATA

	Forma podjętych działań:
□ zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
□ wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
□ powiadomienie Policji
□ wszczęcie procedury Niebieskiej Karty (MOPS)
□ pomoc psychologiczno – pedagogiczna w formie ……………………………………………………………………………………
□ inny rodzaj interwencji, jaki ……………………………………………………………………………………

	

	Kontakt/spotkanie z rodzicami:

	

	Plan pomocy dziecku:

	

	Działania Rodziców:

	

	Wynik interwencji:

	


Podpisy osób upoważnionych : …………………………………
REJESTR INTERWENCJI

	L.p.
	Imię i nazwisko małoletniego, klasa
	Data i miejsce interwencji, osoba interweniująca
	Rodzaj krzywdzenia, osoba krzywdząca lub podejrzana o krzywdzenie małoletniego
	Zastosowane procedury i formy pomocy małoletniemu
	Powiadomione osoby, instytucje, organy zewnętrzne
	Uwagi
	Podpis dyrektora

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	


17

